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Assunto: Atualiza¢Oes cadastrais e remuneratorias decorrentes
da Medida Proviséria (MPV) n2 1.286/2024

Em atencdo a Lei n® 15.121, de 10 de abril de 2025, publicada na Edigdo Extra do Diario
Oficial da Unido de 10 de abril de 2025, que estima a receita e fixa a despesa da Unido
para o exercicio financeiro de 2025 e considerando ainda as adequaces realizadas no
Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (Siape) em decorréncia da Medida
Proviséria (MPV) n° 1.286/2024; comunicamos:

1)Informacdes sobre a folha de pagamento de pessoal
1.1) Servidores(as) efetivos(as), aposentados(as) e pensionistas

Na folha de pagamento de abril de 2025 (cuja remuneracédo sera creditada no primeiro dia
atil de maio de 2025) serdo processados automaticamente pelo Siape 0s reajustes
estabelecidos para todas as pessoas servidoras efetivas, aposentadas e pensionistas, bem
como, os retroativos pertinentes desde 1/1/2025.

1.2)Cargos de Direcdo (CD), Funcdes Comissionadas de Coordenacdo de Curso
(FCC) e Funcoes Gratificadas (FG)

Ocorrera 0 processamento automatico do reajuste de CD, FCC e FG, considerando ainda
eventuais retroativos desde 1/2/2025. Destaca-se, conforme os anexos da MPV n°
1.286/2024, que a data base para reajustes de FG/FCC/CD € diferente da data da
remuneracao.

1.3) Contratados(as) temporariamente (CDT) nos termos da Lei n° 8.745/93

O reajuste de pessoas contratadas temporariamente (CDT) nos termos da Lei n° 8.745/93,
cujo cadastro no Siape foi realizado até a folha de marco de 2025, esta previsto para ser
ajustado manualmente pela Reitoria na folha de pagamento de abril de 2025 (cuja
remuneracao serd creditada no primeiro dia Gtil de maio de 2025), no entanto, caso ocorram
dificuldades sistémicas, o reajuste sera processado apenas na folha de maio de 2025.

Os eventuais retroativos pertinentes desde 1/1/2025 serdo processados pela Reitoria na folha
de pagamento de maio de 2025 (cuja remuneracéo sera creditada no primeiro dia Util de junho
de 2025).

As unidades de Gestdo de Pessoas e setores congéneres dos campi, informamos que, se
houver necessidade de realizar o cadastro de CDT na folha de abril de 2025, deveréa fazé-lo
entre os dias 11 e 14/4/2025, utilizando a nova tabela remuneratoria. Eventuais retroativos
deverdo ter como referéncia os novos valores, tanto remuneratorios como o0s relacionados
ao Piso do Magistério.

Excepcionalmente, fica autorizada a inclusdo de novos contratados(as) durante o periodo



de homologacédo da folha de pagamento, previsto para inicio as 7 horas do dia 16/4/2025 e
término as 14 horas do dia 17/4/2025.

1.4) Demais lancamentos a serem realizados na folha de pagamento de abril de 2025

Considerando o prazo exiguo para atualizacdes na folha de abril de 2025 (apenas dois
dias ateis de processamento e um dia de homologacdo), solicitamos que os setores
competentes pelos langamentos nos campi e Reitoria avaliem o impacto das demandas e
optem por fazer as inclusdes somente do que for essencial, tal como "cadastros iniciais" de
servidores(as) ou contratados(as).

Demandas de menor impacto financeiro, como descontos em geral, substitui¢Oes interinas,
atualizacdes de beneficios, langamento de auxilios e afins poderdo ser realizadas na proxima
folha de pagamento.

1.5) Disponibilizacdo da prévia da folha de pagamento

Orientamos que os servidores observem a prévia do contracheque, prevista para ser
disponibilizada em 16/4/2025 e, havendo qualquer inconsisténcia, que entrem em contato
com o setor de Gestdo de Pessoas ou congénere do respectivo campus de exercicio.

Caso a possivel inconsisténcia seja confirmada, orientamos a unidade de Gestdo de Pessoas
local:

a) Havendo incongruéncia no valor retroativo processado, enviar e-mail a Coordenadoria
de Pagamento de Pessoal (CPP-DGP), cpp@ifsp.edu.br.

b) Havendo inconsisténcia no enquadramento (transposicdo da carreira) de servidores, entrar
em contato com a Coordenadoria de Registro e Controle Funcional de Pessoal (CCP-DGP),
e-mail ccp@ifsp.edu.br.

2)Informacdes sobre a Carreira de servidores
2.1) Docentes

Aos servidores Docentes, informamos que as portarias de progressdes ou promogoes
funcionais, relativas a periodos compreendidos entre 1° de janeiro de 2025 e 30 de abril de
2025 serdo emitidas no més de maio de 2025. Portanto, os valores mensais advindos da
evolucdo funcional e os retroativos pertinentes serdo processados a partir da folha de
pagamento de maio de 2025 (remuneracao que sera processada no primeiro dia util de junho
de 2025) e nas folhas subsequentes.

Destaca-se, ainda, que, conforme a nova redacgdo da Lei n® 12.772/2012, a promocao da
Classe A para a Classe B exige 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio e aprovacdo em
avaliacdo de desempenho. As promoc0Oes para as demais classes ocorrem com 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe anterior, e aprovacdo em
avaliacdo de desempenho, sendo que, para a promocdo a Classe D (Titular), também séo
exigidos titulo de doutor, aprovacdo de memorial ou defesa de tese inédita.

As progressdes funcionais permanecem com intersticio de 24 meses de efetivo exercicio.

No momento, os procedimentos para fins de progressoes e promogoes (incluindo para titular)
permanecem inalterados. Havendo qualquer modificacéo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas
da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DGP-PRD) e Comissédo
Permanente de Pessoal Docente iréo realizar ampla divulgacéo.
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Ressalta-se que as tabelas salariais e de correlacdo, constantes no anexo da supramencionada
MPV, estdo disponibilizados no sitio eletronico do IFSP, em ‘“Planejamento e
Desenvolvimento Institucional” — “Gestao de Pessoal” — “Carreira” — “Tabela de
vencimentos” — Aba "Docentes"” ou diretamente no link.

Permanecendo ddvidas acerca das progressées ou promogdes funcionais, orientamos que 0s
servidores entrem em contato com a unidade de Gestdo de Pessoas ou setor congénere do
respectivo campus de exercicio. Servidores em exercicio na Reitoria deverdo entrar em
contato com a Coordenadoria de Desenvolvimento de Carreira de Pessoal (CDP-DGP), e-
mail cdp@ifsp.edu.br.

2.2) Técnico-Administrativos

Aos servidores técnico-administrativos, informamos que as portarias de progressao por
mérito, referentes aos periodos de 1° de janeiro de 2025 a 30 de abril de 2025, serdo
emitidas a partir de maio de 2025, seguindo a ordem cronoldgica da data de progresséo e
considerando a data de devolucdo dos processos de progressao funcional. Dessa forma, 0s
valores mensais e 0s retroativos correspondentes serdo processados a partir da folha de
pagamento de maio de 2025 (cuja remuneracgdo sera creditada no primeiro dia Gtil de junho
de 2025) e nas folhas subsequentes.

Caso o servidor tenha progredido a partir de 1° de janeiro de 2025 com um intersticio
superior a doze meses, 0 periodo excedente sera aproveitado na contagem para a proxima
progressao por mérito.

Exemplo: um servidor que, em janeiro de 2025, completou 17 meses desde sua ultima
progressao tera direito a progressao atual com base nos 12 meses exigidos. Os 5 meses
excedentes serdo contabilizados como saldo, permitindo que a préxima progressdo ocorra
em agosto de 2025.

No momento, os procedimentos para fins de progressdes funcionais permanecem
inalterados. Havendo qualquer modificacdo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DGP-PRD) e Comissao Interna
de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-Administrativos em Educacao
(CI1S) irdo realizar ampla divulgacéo.

Reforca-se que ndo ocorrerd qualquer procedimento relacionado a Aceleracdo da Progressao
por Capacitacdo. Conforme informacGes indicadas no Comunicado n°® 1/2025 - DGP-
PRD/PRO-PRD/RET/IFSP, o referido procedimento somente podera ocorrer apés a publicagédo
de regulamentacgdo especifica, trabalhado no &mbito da Comissdo Nacional de Supervisdo da
Carreira (CNSC/MEC), ap6s autorizacdo do Orgdo Central Sipec. Quando a regulamentacio
estiver valida, emitiremos novo Comunicado para fins de orientagdes.

Ressalta-se que as tabelas salariais e de correlagéo, constantes no anexo da supramencionada
MPV, estao disponibilizados no sitio eletronico do IFSP, em ‘“Planejamento e
Desenvolvimento Institucional” — “Gestdo de Pessoal” — “Carreira” — “Tabela de
vencimentos” — Aba "PCCTAE" ou diretamente no link.

Permanecendo davidas acerca das progressdes ou promogdes funcionais, orientamos que 0s
servidores entrem em contato com a unidade de Gestdo de Pessoas ou setor congénere do
respectivo campus de exercicio. Servidores em exercicio na Reitoria deverdo entrar em
contato com a Coordenadoria de Desenvolvimento de Carreira de Pessoal (CDP-DGP), e-
mail cdp@ifsp.edu.br.
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Sao Paulo/SP, 10 de abril de 2025

Documento assinado eletronicamente.
Guilherme Oliveira Leite

Diretor de Gestdo de Pessoas
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